SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Sorumlu Birim

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi personeli ve dgrencileri
tarafindan gergeklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin amaglarini, proje siirecini ve bu siireci
yiiriitecek yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; hassas olarak tanimlanan gruplarda yer alan bireylerin ve bu gruplarla
etkilesim halinde olan kisilerin yasam kalitesinin iyilestirilmesi, topluma farkindalik kazandirilmasi, sosyal
gruplar arasinda dayanigsma ve iletisimin saglanmasi, dogal yasamin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili
caligmalarin tesvik edilmesi, hassas gruplara yonelik ana konular ¢ercevesinde arastirmalar, uygulamalar ve
danismanlik hizmetleri gerceklestirilmesi, liniversite genglerine sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi,
ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmesinin tesvik edilmesi,
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginde bulunulmasina iligskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°nci, 12°nci ve 14’{inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Hassas Gruplar: Bebekler, ¢ocuklar, gengler, yetigkinler, yaslilar, kadinlar, 6zel gereksinime sahip
bireyler (engelliler, aileleri vb.), go¢menler, bimekan (yersiz) bireyler, farkli hastalik tanisina sahip bireyler,
aileler, farkli bagimlilik tiirlerine sahip gruplari,

b) Proje Yiritiiclisii: Projenin amacina ve kapsamina uygun sayida proje iiyesini bir araya getirerek
proje ekibini olusturmak, topluma hizmet uygulamalari ¢aligmalarin1 yonlendirmek, liyeler arasinda es giidiim
saglamak, uygulamalari izlemek ve degerlendirmeleri yapmakla gorevli akademik ve idari personeli,

c) Proje Ekibi: Proje yiiriitiiclisii, ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevlendirilecek olan danigsmani ve
iiyelerden olusan toplulugu,

¢) Projeler Ofisi Genel Koordinatérliigii: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Projeler Ofisi Genel
Koordinatorligiinii,

d) Projeler Ofisi Genel Koordinatérii: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Projeler Ofisi Genel
Koordinatoriini,

e) Proje Uyesi: Projede gorev alan kisiyi,

f) Rektor: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

g) Sosyal Sorumluluk Projeleri Birimi: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Projeler Ofisi Genel
Koordinatorliigi altinda kurulacak olan ve sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmekten
sorumlu birimi,

g) Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu: Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii
tarafindan Onerilen ve Rektoriin onaytyla olusan 5 kisilik kurulu,

h) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligini,

1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligini,

i) Yonetim Kurulu: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

Sorumlu Birim

MADDE 5 — (1) Sosyal Sorumluluk projeleri ilgili idari siiregler ve islemler Sosyal Sorumluluk
Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiliir.

(2) Birimin sekreteryast Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiinde gorevli bir personel tarafindan
yuriitilir.



IKINCI BOLUM
Sosyal Sorumluluk Proje Tiirleri ve Ozellikleri

Biitgeli Sosyal Sorumluluk Projeleri

MADDE 6 — (1) Biitgeli Sosyal Sorumluluk Projelerinin 6zellikleri sunlardir:

a) Toplumsal faydaya katki saglayacak nitelikte olmalidir.

b) Belli bir hedefi ve ¢iktist olmalidir.

c) Belli bir biitgceye sahip olmalidir.

¢) Proje stiresi en az 2(iki) ve en ¢ok 12 (on iki) ay olmalidir.

d) Proje sonucunda proje raporu hazirlanmali ve Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiine teslim
edilmelidir.

(2) Sosyal sorumluluk projelerinin biitgelerinin bagvurucu tarafindan kamu, 6zel sektor, sivil savunma
kuruluslart vb. kurumlar ya da sahislar ile yapacagi goriismeler ile temin edilmesi esastir.

(3) Universitemizin dzel biitcesinden herhangi bir sekilde biitce tahsis edilmesi gereken durumlarda
biitge tahsis talepleri Universite Yonetim Kurulu tarafindan goriisiiliir ve ilgili mevzuat takip edilerek biitge
tahsisinin uygun olup olmadig kararlastirilir.

Biit¢esiz Sorumluluk Projeleri

MADDE 7 - (1) Biitgesiz Sosyal Sorumluluk Projelerinin 6zellikleri sunlardir:

a) Toplumsal faydaya katki saglayacak nitelikte olmalidir.

b) Belli bir hedefi ve ¢iktis1 olmalidir.

c) Proje i¢in herhangi bir siire kisitlamasi yoktur. Bir seferlik ya da siirekli olarak gergeklestirilebilir.

¢) Proje sonucunda proje raporu hazirlanmali ve Projeler Ofisi Genel Koordinatorligiine teslim
edilmelidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu

MADDE 8 — (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu, Projeler Ofisi Genel
Koordinatorliigii tarafindan teklif edilir ve Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gérevlendirilir.

(2) Kurul, Projeler Ofisi Genel Koordinatorii Baskanliginda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan en az sube miidiirii diizeyinde birer personel ile farkli akademik
birimlerde gérev yapmakta olan 2 (iki) 6gretim elemani olmak iizere 5 (bes) tiyeden olusur.

(3) Gorev siiresi biten iiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni {iye gérevlendirilir. Rektor gerekli gérmesi halinde
kurul tiyelerinde degisiklik talep edebilir.

(4) Kurul, Bagkanin daveti {izerine iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

(5) Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Kurul toplantisina katilmayan iiyelerin iiyeligi, ayrica bir
islem yapilmasina gerek olmaksizin, sonlandirilir.

(6) Kurul, Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiine yapilacak proje bagvurularimi ve tamamlanan
projeleri raporlarint degerlendirmek iizere toplanir, Bagkan acil durumlarda Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(7) Kurul, Projeler Ofisi Genel Koordinatoriiniin daveti {izerine Universite icinden veya disindan konu
ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisileri de goriis bildirmek amaciyla kurul toplantilarina davet
edilebilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Biriminin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Sosyal Sorumluluk Projeleri Biriminin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Sosyal sorumluluk projeleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, yonlendirmek, akademik ve idari
personeli proje gelistirmeleri konusunda tesvik etmek, proje siiresince koordinasyonu saglamak.

b) Sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili Universite dis1 baglantilar1 kurmak, is birligi ve ortakliklar
yaparak ilgili birimlere yonlendirmek.

c) Sosyal sorumluluk projelerinin planlanmasi, gerceklestirilmesi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili konularda kararlar almak, bagvurular1 degerlendirmek.

¢) Universite tarafindan gerceklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin  ekibinin
olusturulmasini, projenin yiiriitilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

d) Sosyal sorumluluk projelerine iliskin bilgileri toplamak, arsivlemek ve talep edilmesi halinde st
yonetime sunmak.
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e) Tamamlanan projelerin raporlarini degerlendirmek.
f) Y1l boyu gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Uygulanmasi

MADDE 10 — (1) Sosyal sorumluluk projelerinin uygulama esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek i¢in Yonerge ekinde (Ek-1) yer alan Proje Bagvuru Formu
doldurulur. Doldurulan evrak bir dilekge ekinde Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiine iletilir.

b) Sosyal sorumluluk proje onerisi herhangi bir biit¢e i¢eriyorsa, Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii
tarafindan, biitge yoniinden uygun olup olmadiginin kontrol edilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir ve 10 giin i¢inde basvuruyu degerlendirmesi talep edilir. Biitge igermeyen sosyal
sorumluluk projelerinde bu siire¢ yiiriitiilmez.

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan alinan cevap ile birlikte s6z konusu basvuru Sosyal
Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kuruluna iletilir.

¢) Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu projeyi degerlendirir ve uygun bulunmasi
halinde proje Yo6netim Kurulunun onayina sunulur.

d) Proje, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanirsa projeye numara verilir ve proje uygulama agsamasina
gecer. Yonetim Kurulu projeyi uygun gormezse gerekgesiyle birlikte Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiine
iade eder.

e) Biitgeli Sosyal Sorumluluk Projelerinde ek biitce talep edilmesi durumunda Ek Biitge Talep Formu
(Ek-2) doldurularak Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiine iletilir.

1) Talep edilen biitce artirimi, proje biitgesinin %10’undan az ise biitge artirma talebi Sosyal
Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kuruluna uygun goriisii ile birlikte Y 6netim Kurulunun onayina sunulur.

2) Talep edilen biitge artirimi, proje biitgesinin %10’undan fazla ise biitge artirma talebi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin uygun goriisii ile birlikte Sosyal
Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kuruluna sunulur. Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme
Kurulundan kabul gérmesi halinde biit¢e artirim talebi Yo6netim Kurulunun onayina sunulur.

f) Proje siiresi, proje yiiriitiiciisii tarafindan sunulan Yonerge ekindeki (Ek-3) Gerekgeli Ek Siire Talebi
Formu ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulunun karari ile uzatilabilir.

g) Proje, bagvuru formunda belirtilen siire iginde bitirilerek, Yonerge ekindeki (Ek-4) Sonug¢ Raporu
ile Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiine teslim edilir.

g) Sonu¢ Raporu, Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii tarafindan seklen kontrol edilir ve
degerlendirilmesi amaciyla Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kuruluna sunulur.

h) Basarili bulunan Sonu¢ Raporu onaylamak iizere Universite Yonetim Kuruluna sunulur. Basarili
bulunmayan Sonu¢ Raporu gerekgesiyle birlikte proje yiiriitiiciisiine iade edilir ve 30 giin igerisinde revize
edilerek yeniden sunmasi istenir.

1) Her projenin en fazla 2 (iki) revizyon hakki bulunmaktadir. 2 (iki) revizyon sonrasinda basarisiz
bulunan projeler gergeklestirilmemis sayilir. Biitgesi olan ve basarisiz sayilan sosyal sorumluluk projelerinin
harcamalar1 yasal faiziyle birlikte proje yiiriitiiciisiinden tahsis edilir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universite Sosyal Sorumluluk Projeleri Degerlendirme Kurulu, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Y®énerge, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 11.10.2023 tarihinden itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



